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附件一 

中国羽绒工业协会第六届理事会换届工作方案 

根据民政部《社会团体登记管理条例》、《全国性行业协会商会负

责人任职管理办法（试行）》、《国务院国有资产监督管理委员会行业

协会换届选举暂行办法》、民政部《全国性行业协会商会章程示范文

本（试行）》和《中国羽绒工业协会章程》等文件精神与有关换届规

定，特制定本次换届工作方案。 

一、指导思想 

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实新

时代党和国家对加强社会组织建设的新要求，统领行业发展大局，推

动行业高质量发展。通过换届选举进一步加强协会自身建设，提升服

务功能，促进行业自律，为建设羽绒强国发挥积极作用。 

二、换届依据 

根据《中国羽绒工业协会章程》规定，理事会的任期为五年，按

期应进行换届选举。 

三、换届选举方式 

本次换届将在会员代表大会和理事会上，通过无记名投票方式，

等额选举产生第七届理事会成员单位。协会秘书处应广泛征求意见，

根据理事会成员单位任职条件，对会员单位自荐、地方协会商会推荐

的候选单位名单，在反复酝酿和多方协商的基础上，向会员代表大会
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提交第七届理事会成员单位候选名单，提请大会选举。 

选举程序：会员代表大会选举产生理事，理事会选举产生常务理

事、正副理事长。 

四、任职条件 

副理事长单位：原则上应是第六届理事会常务理事单位，履行本

协会《章程》，按规定及时缴纳会费。模范遵守“中国羽绒行业自律

公约”和“中国羽绒行业职业道德准则”等行规行约，对社会及行业

公益性事业具有奉献精神，在行业中处于领先地位的企业及相关的科

研、经营、管理等单位。 

副理事长人选应为单位现职主要负责人，年龄不超 70 周岁，具

有较高的政治素质和较强的组织协调能力；热心协会工作，关心行业

改革与发展；按时出席协会会议，积极参加协会活动。 

常务理事单位：原则上应是第六届理事会理事单位，履行本协会

《章程》，按规定及时缴纳会费。遵守“中国羽绒行业自律公约”和

“中国羽绒行业职业道德准则”等行规行约，对行业公益性事业具有

奉献精神，热心参与行业协会工作，在行业中具有代表性的骨干企业，

以及相关的科研、经营、管理等单位。 

常务理事人选应为单位现职主要负责人，具有较高的政治素质和

较强的组织协调能力；热心协会工作，关心行业发展；按时出席协会

会议，积极参加协会活动。 

理事单位：原则上应有一年以上的会龄，履行本协会《章程》，

按规定及时缴纳会费，遵守“中国羽绒行业自律公约”和“中国羽绒
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行业职业道德准则”等行规行约，积极参加本协会组织的各项活动，

在行业或地区中具有一定影响的企业，以及相关的科研、经营、管理

等单位。 

理事人选应为单位现职主要负责人，热心协会工作，关心行业发

展，积极参加协会活动。 

五、换届工作时间安排 

1. 2022 年 8 月，成立中国羽绒工业协会第六届理事会换届领导

小组，制定换届工作方案并广泛征求意见。 

2. 2022 年 9 月下旬，向全体会员单位发出换届工作通知，会员

单位将填好的《中国羽绒工业协会第七届理事会理事、常务理事、副

理事长候选单位及推荐人选申请表》提交至协会秘书处。协会秘书处

进行收集、汇总、审核。 

3. 2022 年 10 月下旬，向中国轻工业联合会提交换届工作方案

和第七届理事会成员单位候选名单。 

4. 2022 年 10 月底，向全体会员单位发出换届选举会议通知。 

5. 2022 年 12 月，召开中国羽绒工业协会第七次会员代表大会

暨七届一次理事会。向大会提交第七届理事会成员单位候选名单，提

请大会以无记名投票方式等额选举产生第七届理事会。 

6. 2023 年 1 月中旬之前，向中国轻工业联合会、国务院国有资

产监督管理委员会汇报第七届理事会成员单位选举结果，并报国家民

政部进行登记备案。 


